. gsub-Projektegesellschaft mbH
I I I Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, S u b
Technologie und Frauen

Forderung von
Anpassungsqualifizierungen in Berlin

Ziel ist die Steigerung der Beschéftigungsfahigkeit von sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Berliner Arbeitnehmern. Zuwendungsempfanger sind Berliner Unternehmen. Die Férderung erfolgt aus
Mitteln des ESF und der Berliner Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen. Die
Umsetzung des Foérderinstruments liegt in den Handen der gsub-Projektegesellschaft mbH.

l. Aligemein

1. Schwerpunkte der Forderung sind die Berliner Kompetenzfelder

- Informations- und Kommunikationstechnologien/Medien
- Verkehrssystemtechnik

- Biotechnologie

- Medizintechnik

- optische Technologien

- Erneuerbare Energien/Energieeffizienz

2. Forderbereiche

1. gewerblich-technische Anpassungsqualifizierungen in Unternehmen, die von
wesentlichen Betriebsanderungen betroffen sind
2. IT-Anpassungsqualifizierungen in technologieorientierten Kompetenzfeldern

3. Zuwendungsempfanger

- Berliner KMU
- Berliner GroBunternehmen nur bei Nachweis von Anreizeffekten

3.1 Nicht antragsberechtigt sind Unternehmen

- die Uberwiegend Uber 6ffentliche Zuschisse finanziert werden
- deren Uberwiegender Geschéaftszweck die Weiterbildung ist (Trainings, Schulungen,
Seminare)

3.2 KMU-Definition:

- Klein- u. Kleinstunternehmen:
- weniger als 50 Mitarbeiter und
- Jahresumsatz oder -bilanzsumme max. 10 Mio EUR
- Mittlere Unternehmen
- weniger als 250 Mitarbeiter und
- Jahresumsatz max. 50 Mio EUR oder Bilanzsumme max. 43 Mio EUR

4, Die Forderhéhe richtet sich nach der Gr6Be des Unternehmens entsprechend
KMU - Regelung und der Art der Qualifizierung mit Unterscheidung in

- Spezifische AusbildungsmaBnahme
- Allgemeine AusbildungsmaBnahme

4.1 Max. Férderhohe entsprechend Beihilfeintensitaten (gem. VO (EG) 800/2008)

- 25% fur spezifische AusbildungsmaBnahmen
- 60% fur allgemeine AusbildungsmaBnahmen
- 10% Erhdhung fiir mittlere Unternehmen

- 20% Erhéhung fur kleine Unternehmen
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Il. Férdergegenstand

1. Anpassungsqualifizierungen im Rahmen wesentlicher Betriebsanderung

- Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Betriebsteilen

- Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesentlichen Betriebsteilen

- Zusammenschluss mit anderen Betrieben oder die Spaltung von Betrieben

- grundlegende Anderungen der Betriebsanlagen

- Herstellung grundlegend neuer oder wesentlich gednderter materieller und immaterieller
Produkte, die zumindest aktivierungsfahig sein missen

- Investitionen, die iber GRW-Mittel geférdert werden

1.1 Die wichtigsten Forderbedingungen

- MaBnahmebeginn erst nach Abschluss eines Férdermittelvertrages

- Auszahlung nach erfolgtem Endverwendungsnachweis

- Nur Berliner Mitarbeiter; keine Azubis, Schiler, Studenten, geringfligig Beschéftigte; keine
Mitarbeiter, die reguléres Renteneintrittsalter erreicht haben

- Gefdrdert werden Kosten eines externen Schulungsdienstes, der tber eine Zertifizierung
gemaB AZWYV oder Gleichwertiges verfiigen muss. Des Weiteren Personalausfallkosten
der zu qualifizierenden Mitarbeiter und ggf. anfallende Beratungskosten

- Verdffentlichung im Transparenzverzeichnis der EU

2. IT-Anpassungsqualifizierung, aufbauend auf vorhandenen IT-Qualifikationen

- Systementwicklung und Systemadministration

- Ausbildung in Programmier-, Skript- und Formatierungssprachen
- Entwicklung und Anwendung von Datenbanksystemen

- Anwendung und Handhabung komplexer Software

2.1 Die wichtigsten Forderbedingungen

- MaBnahmebeginn erst nach Abschluss eines Férdermittelvertrages

- Auszahlung nach erfolgtem Endverwendungsnachweis

- Nur Berliner Mitarbeiter; keine Azubis, Schiler, Studenten, geringfligig Beschéftigte; keine
Mitarbeiter, die reguléres Renteneintrittsalter erreicht haben

- Gefdrdert werden Kosten eines externen Schulungsdienstes, der tber eine Zertifizierung
gemaB AZWYV oder Gleichwertiges verfligen muss.

- Max. 10 Tage und taglich bis zu 6 Zeitstunden; max. 2 Weiterbildungen in 12 Monaten

- Verdffentlichung im Transparenzverzeichnis der EU

Nach Abschluss des Fordermittelvertrages kann mit der MaBnahme begonnen werden. Der Abschluss
der MaBnahme wird mit dem Endverwendungsnachweis dokumentiert. Auf dieser Basis erfolgt die
Auszahlung der Zuwendungen durch die Projektegesellschaft.

Die Antragsunterlagen und weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei den Ansprechpartnern der
gsub - Projektegesellschaft mbH.

Ansprechpartner:

Nils Hoffmann (IT - Anpassungsqualifizierung)
Tel: +49 (0) 30- 284 09 - 233
E-Mail: nils.hoffmann@gsub.de

Petra L6bnitz (Projektleitung)
Tel: +49 (0) 30- 284 09 — 531
E-Mail: petra.loebnitz@gsub.de

Weitere Informationen finden Sie im WWW unter http:/www.uowv.de und http:/www.gsub.de

*

X esF B

. EUROPAISCHE UNION
wieine Chonce: durch Europa ! Europaischer Sozialfonds

gsub - INFO Anpassungsqualifizierung Stand 07/10 \




